DODATKOWA REFUNDACJA
LEKOW W PROGRAMACH
ZDROWOTNYCH
PRACODAWCOW







Za sukcesem firmy stojg pracownicy,
zdrowi, efektywni i zmotywowani.

W interesie kazdego pracodawcy jest zatem dbanie
o to, aby kazdy pracownik wykorzystywat w pracy
caty swoj potencjat, a w razie choroby jak najszybciej
mogt wrocic do petnej efektywnosci. To przektada
sie pozytywnie na wyniki firmy.

Coraz czesciej dodatkowe Swiadczenia medyczne i promocja
zdrowia w miejscu pracy nie s3 juz tylko elementem polityki
rekrutacyjnej czy retencyjnej, a stuzg jako narzedzie
zapobiegajace absencji czy prezenteizmowi.
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Absencje
chorobowe

Z roku na rok absencja chorobowa kosztuje panstwo

i polskich przedsiebiorcow coraz wiecej.

Wzrost kosztow absencji chorobowych
(w latach 2010-2015)"
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Srednia dtugoé¢ zwolnienia lekarskiego

w 2015 roku wynosita 12,38 dni

Koszt absencji chorobowych (dane za rok 2009 - 2013)?

71-86 mld zt rocznie

okoto 5% PKB

Koszty absencji pracowniczej to nie tylko koszty
zwolnien lekarskich. W rzeczywistosci na absencji, firmy
tracq wiecej, gdyz statystyki nie obejmuja naktadéw
finansowych wiazacych sie z nieobecnosciami, takich

jak koszty wynagrodzenia za zastepstwa czy nadgodziny,
rekrutacji czy przeszkolenia nowych pracownikéw.

W dtuzszej perspektywie to réwniez spadek zaangazo-
wania oséb, ktére przejmuja obowigzki nieobecnych
wspotpracownikéw. Dodatkowo szacunki moéwia,

ze koszt prezenteizmu znacznie przewyzsza koszt
zwolnien lekarskich.
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W ramach pakietu benefitow pracowniczych niewatpliwie
warto Swiadomie wdraza¢ kompleksowe rozwigzania prozdrowotne.

Profilaktyka Zdrowie Leki
] Akcje prozdrowotne: [ Dostep do dodatkowej opieki 3 Dodatkowa refundacja
mierzenia cisnienia, zdrowotnej obejmujacej dostep do zakupu lekéw na recepte
badanie poziomu glukozy do lekarzy specjalistéw oraz

kompleksowych badan
[ Szczepienia
[J Rozszerzona medycyna pracy,

[ Promowanie zdrowego ktéra umozliwia wykrywanie

i aktywnego stylu zycia choréb we wczesnym stadium
Inwestycja w zdrowie obejmujaca jedynie dostep Stuza temu korporacyjne, grupowe i indywidualne,
do lekarzy jest inwestycjg potowiczng i nie moze komplementarne ubezpieczenia zdrowotne. Korzysé
by¢ efektywna. Polacy finansuja leki w duzej mierze z nich odnosza wszyscy - pacjenci, system ochrony
z wtasnej kieszeni i kazda choroba jest w budzecie zdrowia, pracodawcy i panstwo.

domowym zauwazalnym wydatkiem.
W Polsce dodatkowa prywatna refundacja lekéw

W krajach UE systemy dodatkowej refundacji jest realizowana w formie grupowych ubezpieczen
sg rozwijane z udziatem pracodawcéw majacych lekowych dostepnych w ofercie kilku towarzystw
Swiadomos¢, ze zdrowie pracownikéw jest istotnym ubezpieczeniowych.

kapitatem, w ktéry nalezy inwestowac.
Jest to doskonate rozwigzanie, ktére sprawdza
sie jako benefit pozaptacowy.
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Wydatki
na zdrowie

Polacy za leki z wtasnej kieszeni proporcjonalnie
wciaz ptacg wiecej, niz Srednio ptaci sie w Europie.

Patrzac na system zdrowotny w Polsce, Polacy n
na doptaty do lekéw wydaja Vs wszystkich

publicznych i prywatnych wydatkéw na zdrowie.

Analizujac wydatki Polakéw z wtasnej kieszeni

—zdecydowana wiekszo$¢, bo ponad 60% to

wydatki na leki i sprzet medyczny.

Prawie 25% wszystkich wydatkéw
na zdrowie, zaréwno publicznych

jak i prywatnych to doptaty
pacjentéw do lekéw

Wydatki na zdrowie?

. prywatne wydatki na zdrowie . pozostate wydatki na zdrowie

Dodatkowa refundacja lekéw dostepna Ubezpieczenia lekowe s3 dostepne

w Formie ubgzpieczenia lgkowego to oqpowiedi przede wszystkim w Formie grupowych
ubezpieczycieli na wysokie doptaty pacjentéow b . .. ia dosk t

do zakupu lekéw oraz szansa dla pacjentéw ubezpieczen I stanowi3 doskonate

na zwiekszenie dostepu do farmakoterapii. uzupe’mlenle pakletow pracownlczych.
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Prywatne wydatki na leki stanowig ponad 60%
wszystkich prywatnych wydatkow na zdrowie.

Wydatki na zdrowie pokrywane z kieszeni pacjenta*

2,6% 1,2%

. wydatki na leki i sprzet medyczny

. ustugi rehabilitacyjne;
wizyty prywatne optacane z wtasnej kieszeni

. abonamenty medyczne
ubezpieczenie zdrowotne

. optaty w szarej strefie

. inne

W Polsce ceny lekéw naleza do najnizszych w Europie.
Jednak z powodu:

* niskiego poziomu refundacji,

* ograniczonego koszyka lekéw refundowanych

wydatki Polakow na leki nalez3 do najwyzszych w Europie.
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Jak dziataja
ubezpieczenia lekowe?

Prywatne ubezpieczenia lekowe uzupetniajg publiczng refundacje Narodowego
Funduszu Zdrowia, obnizajac koszty zakupu lekow i zwiekszajg dostep
do lekow, ktore mogg by¢ poza finansowym zasiegiem pacjenta.

Dzieki ubezpieczeniu lekowemu pracownik moze Pracownik z ubezpieczeniem lekowym moze mieé
obnizy¢ swéj koszt zakupu niezbednych lekéw, dostep do refundacji zaréwno lekow stosowanych
gdyz czes¢ lub catos¢ odptatnosci za leki na recepte w sytuacjach doraznych: grypa, angina, zatrucie,

jest refundowana z ubezpieczenia. jak i w leczeniu chorob przewlektych jak nadcisnienie
Ubezpieczony pracownik otrzymuje dodatkowa tetnicze, cukrzyca, depresja. Leki mozna zakupi¢
refundacje zaréwno do lekéw refundowanych w dowolnej aptece w Polsce, by méc skorzystaé

przez NFZ jak i tych petnoptatnych. z dodatkowej refundacji.

Zalety ubezpieczen lekowych: n Czeséé odptatnosci za lek jest

finansowana z ubezpieczenia
3 pomagaja obnizy¢ wydatki na leki;

[ zwiekszaja dostep do farmakoterapii;

. udziat

1= . .
zaréwno do lekéw refundowanych K ubezpieczyciela
przez NFZ jak i petnoptatnych; S

N refundacja

. ) ]
3 uzupetniajg publiczny system E’ NFzZ

o

0o

=

N

[ gwarantuja dodatkowe dofinansowanie

refundacji lekéw.

udziat
wtasny

bez ubezpieczenia

Obecnie ubezpieczenia lekowe s3 dostepne
w ofercie kilku towarzystw ubezpieczeniowych.
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Obstuga ubezpieczen
lekowych

Ubezpieczony pracownik moze zakupic leki w dowolnej
aptece w Polsce, by moc skorzystac z dodatkowej refundacji.

Forma bezgotéwkowa:

Ubezpieczony pracownik juz przy zakupie lekéw Pozostatg cze$¢ kwoty pokrywa ubezpieczyciel.
ptaci za nie kwote pomniejszong o dofinansowanie
wynikajgce z ubezpieczenia.

'ﬂ‘ﬂ wc,_ _9_ >
|I| Ptatnosé pomniejszona |Z| Pozostaty czesé kwoty
o dofinansowanie wynikajgce z polisy pokrywa ubezpieczyciel

Forma gotoéwkowa:

Ubezpieczony pracownik ptaci z wtasnej kieszeni za leki,
a nastepnie wnioskuje do ubezpieczyciela o zwrot kosztéw.

v

|I| Ptatnosé 100% |z| Paragon E Wysytka dokumentow E Zwrot dofinansowania
Kserokopia recepty poczta lub elektronicznie w kilka dni na konto
Wypetniony wniosek pacjenta
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Podsumowanie

Polacy wcigz maja problem zwigzany z ograniczong dostepnoscia
do Farmakoterapii i stale rosngcym poziomem odptatnosci za leki

mimo publicznej refundacji.

Tylko kompleksowe podejscie do opieki zdrowotnej
polskich obywateli i zapewnienie pracownikom oprécz
dostepu do $wiadczen medycznych i wizyt lekarskich
réwniez wygodnego i taniego dostepu do leczenia
farmakologicznego, jest w stanie przyniesé realne
korzysci dla przedsiebiorcéw i gospodarki, odcigzajac
pacjenta w kosztach leczenia, skracajac absencje

chorobowa i przyspieszajac powrdt do efektywnej pracy.

Dlatego kompleksowa opieka medyczna
gwarantowana w ramach programéw zdrowotnych
nie moze istnie¢ bez dodatkowej prywatnej
refundacji lekow.

Korzysci z dodatkowej refundacji lekow

3 Kompleksowos¢ —uzupetnienie oferty programéw
zdrowotnych dla pracownikéw o farmakoterapie;

[ Zniesienie bariery finansowej w zakupie
lekéw — mozliwos¢ podjecia terapii;

3 Zmniejszenie absencji chorobowej — szybszy
powrét do zdrowia i efektywnej pracy dzieki
wdrozeniu skutecznej farmakoterapii;

2] Dostep do szerokiej listy lekéw, do ktérych
naliczy sie dofinansowanie ubezpieczyciela
—ubezpieczeniem objete sg zaréwno leki
petnoptatne jak i refundowane przez NFZ;

3 Odciazenie pracownika w kosztach choroby;

[3 Zwiekszenie zaangazowania pracownikéw.
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Wykaz zrodet:

"Opracowanie na podstawie raportéw ZUS:
Absencja chorobowa w 2015 r., Absencja chorobowa
w 2014 r., Absencja chorobowa w 2012 r., Absencja
chorobowa w 2010 .

2 Justyna Kujawska, Absencja chorobowa
- szacunek niewytworzonego PKB, Katowice 2015

3NFZ, www.rynekaptek.pl

4www.rynekaptek.pl

Materiat opracowany przez:

epruf s.a.

| Kongres Zdrowia
T800137783 r u f % Pracc?dawcﬁw RP
E kontakt@epruf.pl ZDROWY OBYWATEL, ZDROWA POLSKA
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